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УСТАВ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ДОНСКОЙ СОЮЗ МОЛОДЕЖИ»

Ростов-на-Дону

2010

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ростовская областная молодежная общественная организация «Донской союз молодежи» (далее по тексту Союз) является территориальной организацией общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», объединяющей на добровольной основе, на территории Ростовской области молодых людей и молодежные общественные организации - юридические лица.

1.2. Союз является юридическим лицом со дня регистрации Устава, имеет штамп, бланки и печать, счета в банках, обладает обособленным имуществом, может иметь свои символы, эмблемы и значки.

1.3. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией РФ, с действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об общественных объединениях», Уставом РСМ и настоящим Уставом.

1.4. Место нахождения руководящего органа Союза - г. Ростов-на-Дону, 
пер. Халтуринский 102

1.5. Организационно-правовая форма Союза — общественная организация.

1.6. Территориальная сфера деятельности — Ростовская область.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

2.1. Главная цель Союза — создание условий для всестороннего развития молодого человека в различных сферах общественной жизни, раскрытия и реализации его потенциала, защита интересов и прав членов Союза.

2.2. Для достижения этих целей Союз привлекает общественность, организации, учреждения, отдельных граждан и решает следующие задачи:

· выражает и защищает интересы молодежи, членов организации в органах государственной власти;

· поддерживает инициативы, направленные на интеллектуальное, духовное и физическое развитие членов организации, всей молодежи Ростовской области;

· участвует в установленном порядке в разработке целевых областных молодежных программ;

· воспитывает в молодежной среде патриотизм, развивает дружбу народов и духовные ценности,

· представляет и защищает интересы молодежи в сфере образования и трудовой деятельности,

· информирует общественность о своей работе, использует средства массовой информации и другие возможности;

· организует и проводит выставки, лекции и другие культурно-массовые мероприятия;

· участвует в порядке, установленном законодательством РФ, в формировании федеральных, областных, местных и иных органов власти с учетом интересов молодежи;

· ведет собственную производственно-хозяйственную и иную экономическую деятельность для реализации уставных целей и задач. Союз может заниматься предпринимательской и издательской деятельностью (в соответствии с законом РФ о средствах массовой информации) и создавать с этой целью предприятия различных организационно-правовых форм, предусмотренных действующим законодательством РФ;

· сотрудничает с общероссийскими, межрегиональными, зарубежными и международными организациями и фондами, деятельность которых не противоречит целям и задачам Союза;

· осуществляет в целях выполнения уставных задач иную деятельность, не запрещенную законами РФ.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

3.1. К основным принципам жизни и деятельности организации относятся: самодеятельность, самоуправление и самореализация личности, которые выражаются в:

I. уважении к интересам, достоинству и мнению каждого члена Союза, каждой организации, входящей в союз;

II. коллективности в работе, добровольности вступления и выхода из Союза, коллегиальности в принятии решений, взаимной и личной ответственности за выполнение принятых решений;

III. выборности снизу доверху всех органов в союзе;

IV. свободе дискуссий, открытой информации о деятельности всех органов и организаций;

V. уважении прав большинства и меньшинства, интересы большинства обеспечиваются его правом выступить и действовать от имени организации, правом распоряжаться ее собственностью; интересы меньшинства обеспечиваются правом отстаивать свою позицию, в том числе апеллируя к общественному мнению, вести деятельность, не противоречащую Уставу, Программе Союза;

VI. обязательности выполнения решений вышестоящего выборного руководящего органа для нижестоящего, если эти решения приняты ими в пределах установленных полномочий.

3.2. В организации разграничена компетенция высших и других выборных руководящих органов и их аппаратов. Функции и полномочия выборных руководящих органов и их аппаратов определяются решениями высших органов организаций.

3.3. Любой высший или выборный руководящий орган правомочен принимать решение при участии в его работе более половины состава членов данного органа. Решение принимается большинством голосов от числа участвующих в заседании с правом решающего голоса, если иное не предусматривается настоящим Уставом.

4. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ

4.1.  Членами Союза могут являться молодые люди, в возрасте от 14 до 30 лет, признающие Программу и Устав Союза, а также юридические лица — молодежные общественные объединения.

4.2.  Член Союза одновременно является членом Российского союза молодежи.

4.3.   Членами Союза могут быть как физические (индивидуальные члены), так и юридические лица (общественные организации).

4.4.   Прием в индивидуальные члены Союза производится путем подачи заявления и выписки членского билета в местной организации Союза или в Совете Союза. 

4.5.   Решение о приеме в члены Союза общественных организаций - юридических лиц принимает Совет Союза на основании решения высшего органа этих организаций с просьбой о вхождении в члены Союза.

4.6.   Член Союза имеет право:

* обсуждать и вносить предложения на собраниях, конференциях, заседаниях выборных руководящих органов, как Союза, так и входящих в него организаций, в средствах массовой информации Союза по всем вопросам деятельности Союза молодежи и входящих в него организации;

* выдвигать, избирать и быть избранным в выборные руководящие органы Союза либо организаций, входящих в Союз;

* обращаться в организации и выборные руководящие органы Союза, средства массовой информации Союза молодежи за помощью в защите своих интересов и прав, использовать организационные и материальные возможности Союза;

* обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любой орган Союза либо организации, входящие в него, и получать ответ по существу своего обращения;

* получать информацию, имеющуюся в распоряжении выборных руководящих органов Союза;

* участвовать в работе других общественных и политических организаций и движений, принципы и деятельность которых не противоречат Конституции РФ и не препятствуют выполнению Программы и Устава Союза.

4.7. Член Союза обязан:

* выполнять требования Программы и Устава Союза;

* заботиться об авторитете Союза и пропагандировать его идеи;

* уплачивать членские взносы, если иное не предусмотрено Уставами (Положениями) местных организаций Союза;

* состоять на учете в одной из организаций Союза;

* исполнять решения высших и других выборных руководящих органов, принятые ими в пределах установленных полномочий;

* исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Союзу.

4.8. Членство в Союзе прекращается:

* членом Союза по собственному желанию, после того, как он проинформировал об этом организацию; решение руководящего органа по данному вопросу не требуется;

* в связи с достижением возраста, ограничивающего членство в Союзе, если член Союза к этому времени не избран в выборные органы Союза, не подавал заявления о продлении срока пребывания в Союзе и не является работником аппарата выборного органа Союза или его организации. При прекращении членства в Союзе членский билет сдается в организацию Союза, где состоял на учете член Союза. Решение о продлении членства принимают выборные руководящие органы местных организаций Союза или Совет  Союза.

4.9. За действия, не совместимые с требованиями Устава РСМ и Союза, член Союза может быть исключен из рядов Союза. Решение об исключении из Союза принимается в местной организации Союза, где состоит на учете член Союза. Порядок рассмотрения решения определяет Совет Союза. В случае нарушения требования Устава РСМ и Союза либо при невозможности рассмотрения вопроса в местной организации Союза вышестоящим руководящий выборный орган вправе решать вопрос об исключении из рядов Союза. Исключенный из рядов Союза вправе обжаловать решение в вышестоящем органе Союза.

5. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ

5.1. В Союз входят на добровольной основе городские, районные и иные организации, в т.ч. имеющие членов организации на территории нескольких муниципальных образований, именуемые в дальнейшем местными организациями Союза.

5.2. Местная организация, в случае отсутствия на территории района, города других организаций Союза, создается по решению не менее трех членов Союза и наделяется статусом местной организации Союза решением  Совета Союза.

5.3. В интересах организации, с целью привлечения молодёжи и деловых партнёров к реализации своих программ, Совет Союза в установленном законом порядке может открывать Представительства Союза в районах, городах Ростовской области. Порядок создания, деятельности и ликвидации Представительств определяется решением Совета Союза.

5.4. Совет Союза является вышестоящим органом по отношению ко всем местным организациям Союза, членам Союза – юридическим лицам.

6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА, ИХ ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Высшим руководящим органом Союза является Конференция.

Конференция Союза созывается не реже одного раза в три года.

Решение о созыве Конференции принимается Советом Союза. Внеочередная Конференция может быть созвана по инициативе Контрольно-ревизионной комиссии или по требованию более тридцати процентов членов Союза. Нормы представительства, порядок избрания делегатов, место проведения Конференции определяются Советом Союза. Делегатами Конференции могут быть избраны только члены Союза.

6.2. Конференция считается правомочной, если в её работе принимает участие не менее 2/3 от числа избранных делегатов. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих, открытым или тайным голосованием.

6.3. Конференция вправе решать все вопросы деятельности Союза. Исключительно Конференция:

* утверждает Устав Союза, вносит в него изменения и дополнения;

* заслушивает отчёты, принимает решения по отчётам Совета Союза и Контрольно-ревизионной комиссии Союза;

* избирает постоянно действующий руководящий орган Союза - Совет Союза, осуществляющий права юридического лица от имени Союза и исполняющий её обязанности в соответствии с настоящим Уставом;

* избирает Контрольно-ревизионную комиссию;

* принимает решения о реорганизации (ликвидации) организации; Конференция избирает Председателя Союза. Полномочия Председателя, членов контрольно-ревизионной комиссии, Совета Союза действительны до очередной (внеочередной) Конференции, но на срок не более 3-х лет.

Численность и состав Совета Союза определяется Конференцией. Членами Совета могут быть только члены Союза. Члены Совета Союза не могут одновременно являться членами Контрольно-ревизионной комиссии.

6.4. В период между конференциями руководство деятельностью Союза осуществляет Совет Союза в пределах полномочий, определенных для него конференцией. Кроме того, Совет Союза:

· избирает Председателя Совета Союза,

· утверждает структуру, штаты организации, принимает решения об изменении структуры Союза;

· заслушивает отчеты о деятельности председателя Союза;

· учреждает в порядке, установленном действующим законодательством, средства массовой информации Союза;

· утверждает целевые молодежные программы;

· учреждает и ликвидирует различных коммерческих и хозяйственных структур, 

· определяет дату проведения Конференции Союза, норму представительства и порядок избрания делегатов;

· осуществляет толкование положений настоящего Устава;

· отменяет решения нижестоящих органов, если они противоречат положениям настоящего Устава;

· утверждает бюджет, образцы символики и атрибутики Союза;

· решает другие вопросы, связанные с деятельностью Союза.

6.5. Совет Союза проводит свои заседания не реже одного раза в год.

6.6 Председатель  Союза, а в его отсутствие Председатель Совета Союза:

· ведет заседания конференций, заседания Совета Союза, исполнительного комитета Совета Союза и участвует в их подготовке; 

· выдвигает инициативы, обязательные к рассмотрению выборными руководящими органами Союза;

· организует деятельность Попечительского Совета ДСМ и входит в его состав;

· привлекает средства для обеспечения деятельности Союза и наравне с Председателем Совета Союза несет ответственность за финансирование организации;

 6.6. Председатель Совета Союза (а в его отсутствие – 1 заместитель) наделяется следующими полномочиями:

· представляет и осуществляет действия от имени Совета Союза без доверенности в государственных, общественных, международных и других организациях по всем делам и вопросам, вытекающим из уставной деятельности союза,

· организует деятельность Совета Союза, определяет сроки проведения его заседаний;

· действует без доверенности от имени Организации, в соответствии с решениями Совета Союза открывает и закрывает расчетные и иные счета Организации в рублях и иностранной валюте в банковских учреждениях, от имени Совета распоряжается средствами и имуществом Организации в пределах своей компетенции, заключает соглашения, договоры и иные гражданско-правовые сделки, выдает доверенности;

· осуществляет другие функции в пределах предоставленных полномочий.


6.7. Контрольно-ревизионная комиссия Союза осуществляет контроль за соответствием деятельности высших органов Союза решениям Конференции, соблюдением ими требований Устава Союза; приостанавливает их решения в случае несоответствия решений уставным положениям, действующему законодательству; контролирует финансово-хозяйственную деятельность предприятий и учреждений Союза; рассматривает иные вопросы в соответствии с Положением о Контрольно-ревизионной комиссии.

 На штатных сотрудников Организации распространяется законодательство Российской Федерации о труде, социальном и медицинском страховании и пенсионном обеспечении.

Функции и полномочия выборных органов местных организаций определяются решениями их высших органов.

7. СОБСТВЕННОСТЬ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Источниками образования средств Союза являются:

* взносы членов Союза;

* доходы от предпринимательской деятельности и других не запрещенных законом поступлений;

* пожертвования, выделяемые организациями, а также Субсидии от государственных органов, различных отечественных и зарубежных фондов;

* поступления от внешнеэкономической деятельности Союза;

* доходы от проводимых мероприятий, лотерей, выставок, лекций, других культурно-массовых мероприятий Союза;

* добровольные взносы, дары и завещания имущества, денежных средств и иных материальных ценностей от граждан и юридических лиц;

* другие, не запрещенные законом, поступления.

7.2. Денежные средства Союза используются на выполнение уставных целей и задач.

7.3. В собственности Союз может иметь земельные участки, строения, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, имущество культурно-просветительского назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для выполнения уставных задач.

7.4. Собственность, сформированная на уровне Совета Союза, является собственностью всего Союза  и управляется Советом Союза  в пределах предоставленных полномочий. 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

8.1. Прекращение деятельности Союза производится путем его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения) или ликвидации.

Реорганизация производится по решению Конференции, принятому простым большинством голосов от числа присутствующих.. Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 от числа избранных делегатов. Ликвидация Союза осуществляется решением Конференции, принятым простым большинством голосов от числа присутствующих, при наличии не менее 2/3 от числа избранных делегатов, либо в судебном порядке.

8.2. Реорганизация и ликвидация Союза осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ и уставом Союза.

8.3. Имущество Союза, ликвидируемого по решению Конференции, после удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели Союза.

8.4. Организация считается ликвидированной с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

  8.5 В случае реорганизации или ликвидации Союза документы по личному составу штатного аппарата Союза своевременно передаются на государственное хранение в установленном порядке.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ.

Изменения и дополнения в Устав Союза вносятся по решению Конференции организации, принятое простым большинством голосов от числа присутствующих, при наличии не менее 2/3 от чсила избранных делегатов. Изменения и дополнения в Уставе Союза подлежат государственной регистрации в установленном порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

